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Begrissung & Check-in

Anwesende

« Rahel Mdaller, HSLU & doj

« Nadia Bisang, AvenirSocial

 Peter Zumbuhl, hfg ArtisetBildung

* Natalie Buhler, OJA Zirich

e Daniela Wirz, zhaw

e Catherine Brande, ZGZ

« Cécile Annen, SavoirSocial

* Fabian Buechi, Soziokultur Schweiz, Moderation

* Christine Pluer, Soziokultur Schweiz, Koordination

 Entschuldigt: Franco Bezzola, HSLU/ Raoul Rosenberg Soziokultur Schweiz
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Ablauf

* Begrussung

 Ziele & Blick auf die Umfrage
 Austauschgefasse bisher, Nadia Bisang
e Zahlen & Fakten, Daniela Wirz

* Diskussion

 Weitere Schritte definieren
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Ziele fur heute

* Ersten Schritt machen: Krafte langerfristig btindeln
* Die weiteren Schritte definieren

 Entscheiden wer in die weiteren Schritte zusatzlich involviert sein
soll

Aus der Umfrage, die die Anwesenden ausgeflllt hatten.
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Info: 3 Fragen an die Soziokultur
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https://soziokulturschweiz.ch/3-fragen-an-die-soziokultur/
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Info: Austauschgefasse bisher
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https://padlet.com/dojafaj/fachkr-ftemangel-austausch-vom-7-2-2024-wt4t3p3p6g2beu88
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Info: Zahlen & Fakten

\ | /

Daniela Wirz stellt relevante Zahlen & Fakten vor.
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Diskussion

Panarchy @
Arbeitsblatt

Kulturelle, soziale Ebene
Politik
Region, Industrie, Sektor

Abteilung, Organisation, Netzwerk, Gemeinschaft

Individuen, Gruppe

Mikro-Level

In der Diskussion orientieren wir uns an der Methode Panarchy



https://liberatingstructures.de/panarchy/

1. Schritt: Wir definieren die relevanten Ebenen.




2. Schritt: Wir definieren Faktoren (solche in die bereits investiert
wurden und solche in die noch nicht investiert wurde) und ordnen
diese den Ebenen zu.




2. Schritt: Wir definieren Faktoren (solche in die bereits investiert
wurden und solche in die noch nicht investiert wurde) und ordnen

diese den Ebenen zu.




2. Schritt: Wir definieren Faktoren (solche in die bereits investiert

wurden und solche in die noch nicht investiert wurde) und ordnen
diese den Ebenen zu.




3. Schritt: Wir diskutieren das weitere Vorgehen
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Wie weiter

* Es fallt auf, dass viele Faktoren auf der Makroebene angesiedelt sind

* Es wird nicht moglich sein, den Fachkraftemangel zu beheben. Es geht
vielmehr darum, ihm zu begegnen und einen Umgang damit zu finden.

* Es sind drei Player bereit, die Koordination des Themas
weiterzudenken: DOJ, Soziokultur Schweiz & Allianz Soziokultur, dies
weiterhin mit dem Ziel, die Krafte zu bundeln.

e Sie werden sich miteinander Uber die nachsten Schritte und Uber die
offenen Fragen beraten.

e Die Inhalte der Diskussion konnen bei Bedarf in ein anderes Gefass
(Bsp. Miro Board) tUbertragen, zur Verfligung gestellt und weiter
bearbeitet werden.
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Wie weiter

Offene Fragen sind:

* Wie konnen die verschiedenen Massnahmen die bereits laufen (wie z.B.
neue Ausbildungsmoglichkeiten) fur alle sichtbar gemacht werden?

* Gibt es weitere «Allianzen» in verwandten Berufsgruppen, mit denen sich
ein Austausch Uber eine mogliche Zusammenarbeit lohnt?

 Soll das Thema weiterhin fur die Soziokultur spezifisch behandelt werden
oder soll der Blick auf die Soziale Arbeit generell (inkl SozPad & SA) oder
sogar auf Soziale Berufe generell gerichtet werden (analog der
Gesundheitsberufe)?

 Und mehr..



https://www.sozialeberufe.ch/
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