
 

 

Du hast Freude an vielfältigen und spannenden Begegnungen, willst mittragen, mitgestalten und 
Verantwortung in einem engagierten Team übernehmen? Bist du kreativ, offen und ein/e Macher/in? 
Erkennst du Chancen, blickst gerne über den Tellerrand hinaus und engagierst dich leidenschaftlich für das 
Ganze? Wenn ja, bieten wir dir eine interessante Herausforderung als 
 
Soziokulturelle/r Mitarbeiter/in (50-60%, Schwerpunkt Jugendarbeit Zuchwil) 
per 15. Januar 2024 oder nach Vereinbarung 
 
Das Alte Spital Solothurn ist ein weit über die Region hinaus bekanntes Kultur- und Kongresszentrum. Im 
Bereich Soziokultur – er umfasst die drei Leistungen Jugendarbeit, Integration und Quartierarbeit – 
erbringen wir im Auftrag der Stadt Solothurn bedürfnisgerechte Angebote für die Bevölkerung der Stadt 
und Region Solothurn. Im Mandat führen wir zusätzlich die Kinder- und Jugendarbeitsstellen in den 
Gemeinden Bellach, Langendorf, Luterbach und Zuchwil. Du arbeitest in Zuchwil in einem kleinen, 
unkonventionellen, humorvollen und freundschaftlichen Team und wirst vom Bereichsleiter Soziokultur 
angeleitet und in deiner professionellen Weiterentwicklung unterstützt.  
 
Das bringst Du mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung in Soziokultureller Animation oder Sozialer Arbeit (FH)  

• Praxiserfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit oder der soziokulturellen Animation 

• Erfahrung in der Projektorganisation und -durchführung  

• Initiative, Flexibilität, Offenheit und Kreativität  

• Wertschätzender Kommunikationsstil auf Augenhöhe und in unterschiedlichen Rollen 

• Teamplayer/in mit Lust auf Neues und eine gesunde Portion Eigenverantwortung 

• Erfahrung in der Anwendung bedarfsgerechter Methoden für partizipative Settings und Projekte 

• Vernetztes und konzeptionelles Denken  

• Prozess- und lösungsorientiertes Handeln 

• Aufrichtiges Interesse an Kindern, Jugendlichen, Menschen im Allgemeinen und an ihren 
vielfältigen Lebensentwürfen 

• Initiativ, kreativ, flexibel und empathisch  

• Kommunikative Teamplayer/-in 

• Bereitschaft zu begrenzt unregelmässiger Arbeitszeit 

• Digitale Fähigkeiten: z.B. versiert in der Anwendung jugendrelevanter Kommunikationsmittel 
(Social Media) 

• Eigene Ideen und organisatorisch-administrative Fähigkeiten 
 
Auf dich wartet eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Stelle voller Lernmöglichkeiten in einem 
Bereich, der Raum für Innovation lässt und die Bedeutung von Kulturen und lebendigen Traditionen für den 
Zusammenhalt der Gesellschaft kennt. Wir freuen uns über dein Bewerbungsdossier. 
 
Altes Spital Solothurn – Kultur & Kongresse, Sacha Studer Mösch, Bereichsleiter Soziokultur, Oberer Winkel 
2, 4500 Solothurn, sacha.studer@altesspital.ch, Telefon 032 626 24 46  
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