Soziokultur
Schweiz

Einladung zum Fachpool Soziokultur

Wie werden die neuen Fachleute der Soziokulturellen
Animation ausgebildet?

Die Hbohere Fachschule Curaviva hfg bietet seit diesem Sommer die neue
Ausbildung Gemeindeanimation HF an. Sandra Herren, Projekt- und
Kursleiterin stellt sie uns vor.

CURA hfg

HOHERE FACHSCHULE FUR GEMEINDEANIMATION

Die HSLU - Soziale Arbeit bildet schon langer Soziokulturelle Animatoren und
Animatorinnen aus. Colette Peter, Leiterin Institut fir Soziokulturelle
Entwicklung, zeigt uns auf, in welche Richtung sich die Ausbildung entwickeln
wird.

Lucerne University of
1 A

HOCHSCHULE

Anschliessende Diskussion: Wo liegen die Unterschiede zwischen Curaviva
und der HSLU - Soziale Arbeit? Warum gehen die Zahlen der Studierenden
zurtick? Wie reagieren die Schulen darauf? Was fir Leute braucht die Praxis
in Zukunft?

Montag, 24. Oktober 2016, 9:15 bis 12:00 Uhr HSLU- Soziale Arbeit,
Werftestrasse 1, Luzern

(Der Raum wird auf dem Tagesprogramm beim Eingang angegeben sein)

Anmeldung bis 18. Oktober an fachpool@soziokulturschweiz.ch. Bitte vermerke, ob du
beim Mittagessen dabei bist.

Kosten: CHF 15.- / Mitglieder und Studierende gratis

Organisiert von Teresa Ruhstaller, Karin Buschor, Peter Syfrig, Nico Scholer, Rolf
Vollenweider



HF Gemeindeanimation

Ubersicht Entwicklungslinien und Inhalte

Entwicklungslinien Grundjahr Hauptstudium 1 Hauptstudium 2
1) Gemeinde- e Beobachten e Verstehen/Interpretieren e  Projektmanagement
animatorisches e  Stakeholderanalyse e Zielsetzungen und Planungen e Gemeinwesenorientierter Arbeits-
Handeln e Die eigenen Tétigkeiten professionell | e  Aktivitaten mit Gruppen, Arbeit mit ansatz/ aufsuchende Arbeit

gestalten (Arbeitsorganisation und - Freiwilligen e Sozialraumanalyse

material) e  Bediirfniserhebung e Dokumentation der Tatigkeit

o Situationsanalyse

2) Gemeinde- Mikroebene: Mesoebene: Makroeben:
sgir?tztﬁ;i:mes e Das Individuum erfassen und o Die Gruppen erfassen und verstehen | o  Gesellschaft erfassen und verstehen

verstehen
Entwicklungs- und Lernpsychologie

Lebenswelt und Sozialraum
Motivation, Empowerment,
Partizipation

Sozialer Wandel/ soziale Kohasion

Empowerment und Partizipation
Lebenswelt und Sozialraum

3) Personlichkeit

Eigene Biographie reflektieren
(Herkunft, Lernbiografie,
Beziehungen, etc.)

Diversitat und eigene Biographie
Auftrittskompetenz in Gruppen

Berufsrolle
Auftrittskompetenz im professionellen
Umfeld

4) Kommunikation

Grundlagen Kommunikation
Gesprachsfiihrung: Zweiergesprache
fihren

In Gruppen kommunizieren
Gesprachsfiihrung: Erstberatung und
Triage

Gruppen leiten und moderieren
Gruppendynamik
Gesprachsfiihrung: Konfliktgesprache

5) Berufsverstandnis

Grundlagen: Soziale Arbeit,
Gemeindeanimation, Soziokulturelle
Animation und Gemeinwesenarbeit
Das Trippelmandat der Sozialen
Arbeit

Ethik, Werte und Normen

Gemeindeanimation:
Berufsverstandnis

Ethische Fragen im Beruf
Einfiihrung in rechtliche Grundlagen,
Kindesrecht, Kindesschutz,
Erwachsenenschutz

Gemeindeanimation: Berufsfelder
Rechtliche Fragen im Berufsalltag
Grundsatze der schweiz. Sozialpolitik
Aktuelle sozialpolitische Themen

6) Organisationen und
Systeme

Die eigene Organisation verstehen
Zusammenarbeit innerhalb der
Organisation

Organisationen und Systeme im
Praxisfeld der Gemeindeanimation
verstehen

Aspekte von Freiwilligen-
Engagements

Staatskunde

Zusammenarbeit mit Gruppen und
Organisationen im Praxisfeld

7) Gestalterisches
Arbeiten

Gestaltungsprozesse erleben und
verstehen

Gestaltungsprozesse in der Arbeit

Kontext angepasster Einsatz von
Theater, Musik und Film, etc.

Die Schulleitung behélt sich Anderungen vor

CURAYV,

30.12.2015



HF Gemeindanimation - Lerntafel

Facher Total
AUF Auftrittskompetenz 50
BBR Biographiearbeit und Berufsrolle 78
DIV Diversitat 60
ETK Ethik 82
GMA Gemeindeanimation 110
GST Gestaltung 160
KOM Kommunikation 180
MET Methoden der Gemeindeanimation 130
ORG Organisations- und Arbeitstechniken 100
PAD Péadagogik 50
POL Politische Prozesse und Staatskunde 66
PSY Psychologie 50
RET Recht 50
SRG Sozialraumliche Grundlagen 120
SRM Sozialraumliche Methoden 84
SOZ Soziologie 64
ZSA Zusammenarbeit 130
INT Integration und Transfer (Fachlichkeit und Gestaltung) 100
KRS Kursbegleitung, Transfer, Praxis, Studium 100
REF Reflektionsgefasse (Supervision, Intervision) 60

Total

1824

552 | 442 | 415 | 415
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24. Oktober 2016

Janine Ecknauer bei der
studienbegleitenden Arbeit im
Wohnheim Pilgerstrasse in
Basel

P

Praxisfeld Soziokultur

Als Soziokultureller Animator oder Soziokulturelle Animatorin fordern
Sie den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Sie motivieren
verschiedene Menschen oder Gruppen zur aktiven Gestaltung von
Lebensrdumen. Sie unterstiitzen diese Menschen in den
gesellschaftlichen Teilbereichen Bildung, Soziales, Politik und Kultur.

- Gemeinschaftszentrum

~ Quartier- und Kulturtreffpunkte

- Schul- und Jugendkultur

- Generationenprojekte

- Senioren- und Fliichtlingszentren

- Sozialraumliche Gemeinde-, Stadt
und Regionalentwicklung wea

- Nichtregierungsorganisationen oder
Migrationsprojekte

— Siedlungsarbeit wnax




Das Bachelor-Studium

- Bachelor in Sozialer Arbeit, mit den drei Studienrichtungen
Sozialarbeit, Soziokultur und Sozialpadagogik

- Modular aufgebaut

- Umfang 180 ECTS-Credits
(1 ECTS = 30h Arbeitsaufwand)

- Je nach Studienmodell zwischen drei
und funf Jahren

- Selbstverantwortliches
Lernverstandnis

Die drei Zeitmodelle:
Vollzeit, Teilzeit und berufsbegleitend

Semester 1 2 3 4 5 b 7 8 9 10

Praxisaus-
Vollzeit-Studium bildung

Zewthiche Vertetlung van Unterricht, obligatorisc hen Blackwochen {BW) und Prasisausbildung je nach Zetmodell

Abschluss nach 8 bzw. 9 Semestemn
nur bei optimalen
Verhéltnissen moglich




Der Aufbau des Studiums

Beginn des Studiums Abschluss des Studiums

Grundlagenmodule Methodische Pflichtmodule Bachelor-

(ink!. zwei obligatori- (je Studtenrichtung) 27 ECTS Arbeit

schen Blockwachen) - @ 12ECTS
w1 w2] Praxisausbildung

{Pflichtmodiile fir alle (Praktikum/angeleitete Praxisausbildung und Projekt)

Studienrichtungen) VZ/TZ: 48 ECTS // BB: 54 ECTS
60 ECTS

Wahipflichtmodule VZ/TZ: 21 ECTS // BB: 18 ECTS

Wahimodule VZ/TZ:12ECTS//BB: 9 ECTS

VZ Vollzeit-Studium, TZ Teilzeit-Studium, BB berufsbegletendes Studium ECTS ECTS Credit (Arbeitsaufwand European Credit Transfer
System), BW. Blockwoche

Grundlagenmodule
st e - e

- Lern- und Bildungsprozesse

- Lebensphasen und Sozialrdume

- Geschichte und Theorien der Sozialen Arbeit
- Interaktion und Kommunikation Jr-pres spe et 797
- Arbeiten und Lernen in Gruppen (Blockwoche)

~ Gesellschaftlicher Wandel und Integration

- Wirtschaftsentwicklung und Arbeitswelten

- Sozialstaat und Sozialpolitik

— Recht und Normen der Sozialen Arbeit

- Wissensintegration und Positionierung (Blockwoche)

S




Methodische Pflichtmodule

Soziokultur

- Kernkompetenzen soziokulturellen

Handelns

- Partizipation und partizipative

Prozesse

— Kultur und kulturelle Vermittlung

- Projektmethodik

- Fallwerkstatt 7 ww@dwéwqa- Sebaae N2s o

D Lules o e )
Lo Sk Sz/\,‘-&akn NG ERY

Wahlipflicht- und Wahlmodule

-~ Wahlpflichtmodule und Wahimodule

- Interdisziplindre Module (ISA-Module)
- Sprachenmodule

— Studienwochen

— Auslandssemester oder -einsatz




Praxisausbildung

Praktikum (ab 3./5. Semester)
- befristete Anstellung in einer Praxisorganisation
- Anleitung durch eine/n qualifizierte/n Praxisausbildner/in

Angeleitete Praxisausbildung (vom 2. bis 6. Semester)

Praxisprojekt

- Mitwirkung in Projekten einer Praxisorganisation oder Bearbeitung
eigener Projekte

- Auslandeinsatz «Field Practice»

Die feste Semester- und Studienjahrstruktur

Herbstsernester 2014/15
Kalenderwoche 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 S50 51 521 2 3 4 5 6 7
Unternicht [
Blockwochen
Lerstungsnachweise

Frihjahrssemester 2014
123124 2526 27,28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

8 91011 12 13 14 15 1617 18 19 20 21 22

-_,,,. ..

'|




Aquivalenzverfahren (Niveau BM) fiir den

Studienberechtigungsausweis «sur dossier» m

— Kriterien: vollendetes 30. Lebensjahr, 3 Jahre Aus- und
Weiterbildung, 5 Jahre Arbeitserfahrung, Deutschniveau C2

— Vorabklarungen und Empfehlung durch die gewiinschte
Hochschule fiir Soziale Arbeit

- Erstellung eines Kompetenzbilanzdossiers: Ateliers 8 x 3
Stunden

— Entscheid durch die gewiinschte Hochschule fiir Soziale Arbeit
— Kosten: CHF 2'600.-
— Weitere Informationen und Vorgehen: www.hslu.ch/sassa

Die Zulassung zum Aufnahmeverfahren

- mindestens 3-jdhrigen Lehre mit Fahigkeitszeugnis, Fach- oder
Berufsmatura oder die gymnasiale Matura

- Muttersprache Deutsch oder anerkanntes Deutschdiplom auf der
Stufe C2




Weitere Informationen

- Website www.hslu.ch/bachelor-sozialearbeit u.a. Frequently

Asked Questions (FAQ)
- Info-Broschire

Das Studium in Sozlaker Arbelt Im
Sparemmxstokd det verss bk —
Asnprixche von Endhviduurm urd oo
Gewrtiv hof

mit den drel Studlenrikchtungen
Sozlalarbeit, Sazlobuitur und
N Sozialpadagogik

Infobruschdra |
www hslu chibachelor sozialearbeit

EIS

Kontakt

Beratung und Zulassungsfragen

Rolf Willa
T direkt +41 41 367 48 40
bachelor.sozialearbeit@hslu.ch

Immatrikulation
@ Markus Born
;«43-: T direkt +41 41 367 48 86
7\{” markus.born@hslu.ch




Ihre Fragen

Lukas Allemann bei der
studienbegleitenden Arbeit in
der Jugendfachstelle Lyss und
Umgebung BE

Die Gebiihren

- Die Gebilihren setzen sich zusammen aus:

Aufnahmegebiihr: CHF 450.-

Studiengebiihr: CHF 800.- plus Materialpauschale gemass
Geblihrenreglement/Semester

Prifungsgebiithr: CHF 150.- (6 Semester, insgesamt CHF 900.-)
Semestergebiihr Hochschulsport: CHF 25.-

Zertifikatsgeblhr Diplom: CHF 220.-




Lucesne University of
Applied Sctences ond Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Soriale Arbeit

Ein Blick auf aktuelle Entwicklungen in
soziokulturellen Handlungsfeldern
Fachpool Soziokultur vom 24. Oktober 2016

Peter Stade

Dozent und Projektleiter

Institut flr soziokulturelle Entwicklung
T direkt 041 367 48 07

Luzern 24.10.2016

{
]

FH Zentrolschwetz

Hochschule Luzern
Saziale Arbeit

Definierte aktuelle und magliche zukiinftige Arbeitsfelder der
Soziokulturellen Animation im Vivace-Entwicklungsprozess

Fore 1,24 10 2016







Hochschule Luzern
Soriale Arbelt

Die fiinf Gesprachgruppen

1, ,Soziokulturelle Stadt-, Gemeinde- und Regionalentwicklung"
2. ,Zusammenleben in der Siedlung" (WBG und Siedlungsanimation)

3. ,Zusammenleben im Alter und zwischen den Generationen™ (Arbeit mit
SeniorInnen)

4. ,Zusammen (ausserschulisch) lernen und férdern ™ (Offene Kinder- und
Jugendarbeit, Bildungslandschaften)

5. ,Zusammenleben und sich zusammen engagieren im Quartier/in der
Gemeinde" (Quartierarbeit/Quartiertreff)

Folie 3, 24.10 2016

Hochschule Luzemn
Saziote Arbeit

Inhalt der Gruppengesprache

Ziel

Handlungsfeld praziser umfassen im Hinblick auf:

- Herausforderungen und Potentiale im Handlungsfeld

- Daraus abgeleitete Handlungsmdglichkeiten und Aufgaben sowie...

- ...der erforderten Kompetenzen

Folie 4,24 10,2016







Hochschule Luzern
Soziale Arbeit

Aussagen zum Handlungsfeld «Zusammenleben in der Siedlung»
- Herausforderungen und Handlungserfordernisse

- Zunahme der Diversitét in stadtischen Siedlungen (kulturelle Hintergriinde,
Sprachen, Interessen)

- Erschwerte Kommunikation (bis zu 30 Sprachen), vermehrter
Aushandlungs- und Mediationsbedarf

- Um das Zusammenleben zu férdern, braucht es (Frei-)Rdume, welche sich
die Bewohnenden aneignen und gestalten kénnen

- Bei privaten Liegenschaften und Eigentiimer/innen fehlendes Interesse, um
das Zusammenleben zu férdern

- Umgang mit Diversitat: Ressourcen im Quartier und Synergien zwischen
Organisationen muissen genutzt werden.

- Hohe soziale Anspriiche an Liegenschafts-Bewirtschaftende und Hauswarte,
die jedoch aufgrund ihrer Ausbildung wenig auf soziale Themen sensibilisiert
sind und haufig nicht Gber entsprechende Kompetenzen verfligen

Folie 5, 24.10 2016

Hochschule Luzern
Soziale Asbeit

Aussagen zum Handlungsfeld «Zusammenleben im Alter und
zwischen Generationen»

~Was (in Gemeinden) vielfach erwdhnt ist, das ist das
Thema Wohnen im Alter, Altersgerechtes Wohnen oder
Generationenverbindendes Wohnen, aber auch
umfassender, generationengerechter Lebensraum, das geht
auch in Richtung Quartierentwicklung, Nachbarschaftshilfe,
Freiwilligenarbeit oder eben auch generationenverbindend,
der Aspekt, das sind sicher auch wichtige Themen."

Folie 6, 24.10 2016







Hochschule Luzern
Soziale Arbeft

Aussagen zum Handlungsfeld «Zusammenleben im Alter und
zwischen Generationen» - Herausforderungen und Handlungserfordernisse

- Es besteht noch wenig Bewusstsein fir das Phdnomen der Alterung der
Gesellschaft, es zeigt sich teilweise eine Uberforderung

- Gemeinden und Kantone missen sich mit einer Vielzahl von Themen
(Wohnen im Alter, generationenverbindendes Wohnen, altersgerechte
Quartierentwicklung, Nachbarschaftshilfe, Freiwilligenarbeit, Demenz usw.)
auseinandersetzen

- Neue Konzepte und Strategien missen erprobt, evaluiert und verbreitet
werden

- Alte Menschen als dusserst heterogene Zielgruppe mit vielféltigen
Beddirfnissen

- Besondere Herausforderung: hohes Alter

- Alter sollte sozialrdumlich gedacht werden (Verédnderung des
Bewegungsradius, Verdnderung des Gesundheitszustandes, erschwerter
Zugang zu Kultur)

Folie 7, 24.10.2016

Hochschule Luzern
Soziale Arbeit

Aussagen zum Handlungsfeld «Zusammen (ausserschulisch) lernen
und férdern»

«Und jetzt mit der sozialraumorientierten Schule geht es wirklich
um die Offnung der Schule. Also, dass man neue Leute, neue
Partnerschaften, Erziehungspartnerschaften eingeht. Leute reinldsst
und zwar auf gleicher Augenhdéhe. Nicht einfach, dass die Schule die
Regie hat sondern, dass man miteinander, partizipativ so einen
Prozess in Gang setzt, im Wissen, die Aufgabe kénnen wir gar nicht
mehr alleine stemmen.»

Folie 8, 24 10 2016







Hochschule Luzern
Soziale Arbeit

Aussagen zum Handlungsfeld Zusammen (ausserschulisch) lernen
und fordern - Herausforderungen

- Kinder und Jugendliche bringen sehr unterschiedliche Kompetenzen
und Bediirfnisse in die Schule, in die Freizeitgestaltung und in den
Berufswahlprozess mit

— Unterschiedliche Ausgangslagen sind eine grosse Herausforderung fiir
die beteiligten Akteure (friihe Forderung, Schule, Offene Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendverbande)

— Auch bei der Lehrstellensuche ist die Zusammenarbeit der
verschiedenen Institutionen zentral

— Eltern mit Migrationshintergrund und wenig/keinen Deutschkenntnissen
sind nur mit sehr niederschwelligen Angeboten iberhaupt zu erreichen

— Ressourcenschwache junge Erwachsene mit Migrationshintergrund

finden sowohl in der Berufsausbildung wie auch in der Freizeit keinen
Anschluss

Folie 9, 24.10.2016

Hachschule Luzern
Soziale Arbeit

Aussagen zum Handlungsfeld «Zusammenleben und sich zusammen
engagieren im Quartier/in der Gemeinde»

~Was wir beobachten und was uns auch herausfordert, ist so die
Verdnderung in der Freiwilligenarbeit, dass die Leute sich in den
alten gestandenen Vereinen, die haben wahnsinnig Mihe, Leute zu
finden, die Quartiervereine oder die Ortsvereine. Die Menschen sind
aber immer noch wahnsinnig engagiert, finde ich, die tun sich
ziemlich schnell in IGs zusammen oder sie wolle da irgendwie Urban
Gardening machen auf der Brache."

Folie 10, 24.103. 2018







Hochschule tuzerm

Soziale Asbelr
Aussagen zum Handlungsfeld «Zusammenleben und sich zusammen
engagieren im Quartier/in der Gemeinde» - Herausforderungen und
Handlungserfordernisse

- Es wird eine klare Verdnderung von einem traditionellen (Vereins-)
Langzeitengagement hin zu projektbasiertem Engagement beobachtet

- Aufgrund der vermehrten Arbeitstétigkeiten der Frauen ist ein Riickgang
beim Freiwilligenengagement von Frauen zu beobachten. Im Gegenzug
wollen sich vermehrt Expats engagieren

- Freiwilligenarbeit weniger zielgruppenspezifisch sondern
zielgruppeniibergreifend gestaltet (das Quartier als Ganzes denken mit
verschiedenen Zielgruppen und Akteuren)

- Quartierarbeit muss in der Angebotsgestaltung flexibel sein, in
unterschiedliche Lebenswelten eintauchen und mit Menschen verschiedener
Kulturen kommunizieren kénnen.

- Quartierarbeitende sollten den Fokus weniger auf die Angebote und
vielmehr auf die Begleitung von Prozessen legen.

Folie 11, 24 10.2016

Hochschule Luzern
Sozigle Arbeit

Bedeutung fiir die Weiterentwicklung und die Ausbildung der
Soziokulturellen Animation

- Es ist zu prifen, wo und in welchem Mass die geforderten Kompetenzen im
Studium ausgebildet werden

- Neue Arbeitsfelder missen im Studium verankert werden
(Modulangebot, Praxisbeispiele, Dozierende)

- Verankerung der SKA im Handlungsfeld (Kontakt mit Institutionen,
Praktika, berufbegleitende Studierende, Netzwerke von Professionellen in
den Arbeitsfeldern)

Folie 12, 24.10.2016







Hochschule Luzern
Soziale Arbeit

Fragen?

Folie 13, 24 10 2016

Hachschule Luzern
Soziale Arbeit

Kriterien fiir die personelle Zusammensetzung

- Potentielle Auftraggebende aus Gemeinden, mittelgrossen und grossen
Stédten

- Potentielle Auftraggebende aus urbanen Zentren und aus dem landlichen
Raum

- staatliche/private Institutionen

- gemeinnitzige/gewinnorientierte Institutionen

- lokale/regionale/lberregionale/nationale Institutionen
- Trager/direkte Arbeitgebende

- Potentielle Auftraggebende in Kontakt mit SKA und ohne Kontakt zu SKA

Folle 14, 24.10.2016







